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BENEFICIOSBENEFICIOS Lectura de necesidades:  

- Actualización de los Diagnósticos Locales.

- Insumo para la toma de decisiones a nivel 
Institucional, Local y Distrital.

Priorización de intervenciones en población 
altamente vulnerable.

Adscripción de familias a equipos de salud 
familiar y comunitaria y a centros de atención.

Reorganización de la respuesta Institucional de 
las ESE: Plataforma Estratégica, PIS, creación de 
Centros de Atención Primaria en Salud -CAPS-, 
ampliación y adecuación de horarios, convenio 
entre ESE para garantizar accesibilidad 
geográfica.

Cualificación del recurso humano a través de 
procesos de capacitación continua.



Secretaría

SALUD

BENEFICIOSBENEFICIOS Fortalecimiento en la articulación de los planes de 
beneficios para la atención familiar con enfoque familiar 
y comunitario.

Aumento de las actividades, procedimientos y 
adherencia a los programas de promoción de la salud y 
prevención de la enfermedad.

Información en deberes y derechos a la población y 
abogacía ante los actores del sistema.

Posicionamiento Político en lo Local y Gestión 
Intersectorial para el fortalecimiento de las Redes 
Sociales.

Construcción conjunta de alternativas de solución a los 
problemas identificados en los planes de acción.

Fortalecimiento de los procesos de movilización y 
participación.
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Convertir la Atención Primaria en Salud en parte integrante y fundamental de 
la Política de Estado en Salud.

Ajustar la normatividad vigente para que la APS sea parte integrante del 
SGSSS en Bogotá.

Lograr un mayor desarrollo de los sistemas de información sectorial y de los 
otros sectores del eje social.

Redimensionar el  modelo de prestación de servicios de salud basado en la  
Atención Primaria en Salud,  de acuerdo a la experiencia lograda con  Salud 
a su Hogar, lo que implica:

- Renovación de los tipos y formas de contratación con las ESE y el recurso 
humano. (Manuales tarifarios).

- Involucrar a todos los actores del sistema de acuerdo a su competencia.
- Trabajo en red, integración de los diferentes niveles de atención.
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